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Un médaillé paralympique
s’invite chez Nestlé

et I'esprit de Paris 2024
insuffle une forme olympique
aux salariés!
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au coaching personnalisé.
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Elu au CSE, j'ai besoin
de formations...

- Besoins de formations

- Comprendre les enjeux
économiques

- Répondre aux enjeux
de santé au travail

- Gérer les budgets du
CSE

La direction annonce
une réorganisation et

. des licenciements,
Quelles actions que faire ?

pour prémunir les

salariés des RPS ? Je veux mieux appréhender-.
les politiques d’emploi et

de rémunérations de mon
entreprise...

J’ai besoin de faire
expertiser les comptes
de mon CE...

N
axiaconsultants
L'expertise au coeur du dialogue social

Société d'expertise et de formation au service
exclusif des CSE et des représentants du personnel

Contactez nous :
Tél. 01 34 58 26 60 WWW.axia-consultants.com
Fax 01 34 58 26 69 axia@axia-consultants.com

Vous pouvez recourir a un expert pris - Des expertises et formations + Expertises économiques

en charge par I'employeur ou par le "sur mesures" et sociales

budget de fonctionnement dans les + La pluridisciplinarité pour * Expertises santé et

circonstances suivantes : répondre 3 I'ensemble des conditions de travail
préoccupations des élus du CSE * Gestion comptable des

- Une présentation pédagogique budgets CSE

- Examen de la situation de nos supports de formation - Formations des élus CSE :

économique de I|'entreprise et rapports [Ole SaomenmgE d?§
élus, santé et conditions

+ Formations CSE

+ Analyse des conditions de travail de travail, gestion des
- Etablissement des comptes du CSE budgets

Interventions dans toute la France



La rentrée vous parait difficile ? Il est vrai que pour de nombreux salariés, cette
période peut étre synonyme de fatigue post-vacances et de pression liée aux
nouveaux défis professionnels. Mais saviez-vous qu'elle peut aussi devenir une
véritable alliée, vous offrant de multiples opportunités ? Comme tout nouveau
cycle, la rentrée apporte avec elle I'énergie du renouveau. Elle nous invite a ré-
fléchir au chemin parcouru, aux progrés accomplis et aux perspectives a venir.
C'est aussi le moment idéal pour prendre du recul, fixer de nouvelles résolu-
tions, identifier les défis a relever et définir de nouveaux objectifs.

En parlant d'énergie, comment ne pas évoquer 'impact positif des Jeux Olym-
piques et Paralympiques Paris 2024 ? Pendant pres d'un mois, cet événement
inspirant a mis en lumiére des hommes et des femmes qui, malgré leurs diffé-
rences, nous ont rappelé I'importance de croire en soi, de se fixer des objec-
tifs ambitieux et de persévérer pour les atteindre. Que ce soit des challengers
ou des médaillés olympiques et paralympiques, tous ces athlétes ont incarné
avec brio des valeurs telles que l'inclusion, la résilience, la détermination et le
dépassement de soi.

Profitons de cette énergie pour faire résonner ces valeurs au-dela du sport.
Adoptons une attitude positive et engageante qui nous permettra de relever
les défis a venir et d'atteindre nos objectifs, qu'ils concernent la carriére, la fa-
mille, 'éducation, ou le développement personnel.

Nous espérons que les sujets abordés dans cette édition vous accompagne-
ront utilement en cette période de renouveau. A l'image de ces athlétes, et
plus particulierement des paralympiques, n‘oublions pas que chacun d’entre
nous possede le potentiel de réaliser de grandes choses. Il suffit de se fixer des
objectifs clairs, de rester résilient face aux défis, et de s'entourer des bonnes
personnes. En adoptant ces principes, nous pourrons transformer nos résolu-
tions de rentrée en réalisations concrétes et porteuses de sens.

Seul, on va plus vite. Ensemble, on va plus loin ! Unis, nous formons une force
de propositions encore plus grande !

Gilles PRUVOT
Président du SNI2A CFE-CGC



Un médaillé paralympique
s'invite chez Nestlé et I'esprit
de Paris2024 insuffle une
forme olympique, aux salariés!

Alors que les vacances d'été sont a peine révolues et que la rentrée s‘accompagne bien souvent de
nouveaux défis, I'énergie des Jeux Olympiques et Paralympiques de Paris 2024 continue d'inspirer.
Plus qu’un simple événement sportif, ils ont insufflé un élan de motivation et de cohésion au sein
des entreprises. Cest ce qu'illustre parfaitement la rencontre de septembre entre Fabien Lamirault,
double champion paralympique, et les salariés de Nestlé France. Découvrez comment les valeurs de
résilience et de dépassement incarnées par les athletes peuvent transformer la culture dentreprise et
offrir un puissant élan pour démarrer la rentrée avec optimisme et détermination.

La vxsnte dl} nou-

Les noms de Léon Marchand ou
encore des freres Le Brun vous
semblent certainement fami-
liers, mais avez-vous entendu
parler de Fabien Lamirault ?

A l'issue de la compétition esti-
vale, Fabien Lamirault, double
médaillé de bronze en tennis
de table handisport, s'est invité
au siege de Nestlé France pour
une session de partage enri-
chissante avec les salariés. Cet
événement a été une opportu-
nité unique pour les salariés de
dialoguer avec un athlete de
haut niveau et de s'inspirer de
son histoire pour élargir leurs
perspectives sur l'engagement
et la persévérance, tant au tra-
vail que dans la vie en général.

Fabien LAMIRAULT, athléte paralympiques, double médail-
Ié de bronze Paris2024 échange quelques balle avec les sa-
lariés du siége de Nestlé France

Cette rencontre leur a égale-
ment permis de puiser dans
une source d'énergie nouvelle,
essentielle pour aborder les dé-
fis quotidiens avec une attitude
positive.

Alors que ce type de manifes-
tation peut tout a fait paraitre
simplement récréatif, ils jouent
un role clé dans la réinvention
de la culture d'entreprise, sur-
tout a des périodes charniéres
comme la rentrée.

Paris 2024 :
moteur d’un
nouveau regard
sur le handicap

Marquée par des performances
exceptionnelles et un esprit de
dépassement de soi, I'énergie
insufflée par les Jeux Olym-
piques et Paralympiques de Pa-
ris 2024 a donné un nouvel élan
a la rentrée professionnelle.

Par-dela de la mise en lu-
miere des exploits d’athlétes
incroyables, les compétitions
olympiques et paralympiques
ont largement contribué a ren-
forcer la prise de conscience
sur les enjeux dinclusion,
d'égalité des chances et de dé-
passement de soi. Paris 2024
redéfini la perception de la
performance tout en promou-
vant une culture plus empa-
thique et inclusive au sein de
I'entreprise.
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SHS SouTENT
T SPONSORGE
PARALYMpIOUE

Fabien LAMIRAULT, pongiste handisport, double médaillé
de bronze aux Jeux Paralympique Paris2024 et Perrine B,
salariée chez Nestlé France, élue titulaire CSSCT et sup-
pléante CSE

Les echanges
avec 'athlete:
catalyseur de
motivation et
de coheésion
d’equipe

En réunissant le champion et
les salariés autour d'objectifs
communs et d'une vision col-
lective, cette interaction a agi
comme un moteur pour ren-
forcer la cohésion d'équipe
chez Nestlé et revitaliser la dy-
namique de groupe. Linspira-
tion collective booste la moti-
vation des équipes.

Stimulés par les performances
et l'attitude positive du cham-
pion, les salariés témoignent
se sentir plus enclins a s'investir
dans leur travail avec enthou-
siasme et détermination.

et I'esprit de Paris 2024 insuffle
une forme olympigue aux salariés !

«(...)échanger quelques
balles avec Fabien
Lamirault et toucher
de prés une médaille
olympique m’a rappelé
que les plus grandes
victoires ne se jouent
pas toujours sur les
podiums, mais dans la
capacité a partager et
a inspirer les autres. Un
grand merci a Fabien,
et a notre entreprise,
pour cette rencontre
unique et cet esprit
d’équipe qui nous
pousse tous a nous
surpasser.»

Perrine B.
Elue titulaire CSSCT
Elue suppléante CSE

En intégrant ces nouvelles
perspectives, les entreprises
ne se contentent pas d’amélio-
rer leur climatinterne; elles de-
viennent également des mo-
deles de responsabilité sociale.
Les histoires de réussite et de
persévérance démontrent que
chaque défi peut étre surmon-
té, incitant ainsi les équipes a
aborder leurs propres challen-
ges professionnels avec un
nouvel élan.

Cette visite chez Nestlé dé-
passe largement le cadre d'un
simple événement sportif. Elle
incarne linfluence profonde
de Paris 2024 sur le moral et la
cohésion des équipes en entre-
prise.

(...) Cette rencontre m’a
rappelé I'importance de
croire en ses réves, et

je me sens aujourd’hui
plus motivée que ja-
mais a poursuivre mes
propres défis, soutenue
par 'exemple de Fabien
et par une entreprise
qui porte si haut les
valeurs du sport et de
la solidarité. (...)

Perrine B.
Elue titulaire CSSCT
Elue suppléante CSE

En célébrant les valeurs d'ex-
cellence, d'inclusion et de ré-
silience, ces moments d'inspi-
ration collective jouent un réle
déterminant dans lévolution
des mentalités et le renfor-
cement des dynamiques de
groupe.

Merci Paris2024



Lilbérez voire polentiel
des la reniree, grace au
coaching personnalise

A I'heure de la rentrée, ot de nouveaux défis professionnels se dessinent et ot la pression peut étre
accentuée par la fatigue accumulée en vacances, cette période peut devenir une menace a l'équi-
libre au travail. Entre surmenage, perte de motivation et manque de clarté sur les objectifs, cette
situation affecte non seulement la productivité, mais aussi la cohésion déquipe et le bien-étre au
travail. Comment aborder cette période de maniére proactive ? Tout comme les athletes se sont
préparer pour aller a la rencontre d'eux méme lors des JO de Paris 2024, grdce a un accompagne-
ment adapté, le coaching peut étre la clé pour relancer la dynamique, améliorer la performance
et renforcer l'engagement des salariés. Découvrez comment cet outil peut transformer votre quo-

tidien professionnel et celui de votre équipe dés cette rentrée.

Le désengage-
ment des sala-
rieés : un deéfi ma-
jeur a 'heure de
1a rentreée

La rentrée est souvent syno-
nyme de nouveaux défis pro-
fessionnels, de projets a lancer
et d'objectifs ambitieux a at-
teindre. Pourtant, dans cet en-
vironnement en constante évo-
lution, le désengagement des
salariés se fait de plus en plus
ressentir. Ce phénomene ne se
limite pas a une simple baisse
de performance individuelle : il
impacte également la cohésion
d'‘équipe et la qualité de vie au
travail.

Un paralleéle ins-
pirant pour relan-
cer la dynamique

Tout comme les athletes qui nous
ont tous inspirés cet été, en incar-
nant le dépassement de soi et en
faisant preuve d’'un engagement
indéfectible pour atteindre leurs
objectifs de médailles lors des
derniers jeux para.o.lympiques,
les salariés peuvent également
profiter de cette rentrée pour re-
vitaliser leurs performances. Face
a ces enjeux, le coaching peut
étre un outil stratégique essentiel
pour redynamiser I'engagement
individuel et collectif tout en op-
timisant le développement pro-
fessionnel. Découvrez comment
cette approche peut transformer
non seulement votre potentiel,
mais aussi votre dynamique au
sein de l'entreprise.
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Un accompa-
gnement adapte
pour bien dé-
marrer année

A limage des athlétes des JO
de Paris 2024, qui bénéficient
du soutien de leurs entraineurs
et soigneurs tout au long de
leur préparation pour atteindre
le succes grace a leurs perfor-
mances, cette reconnaissance
personnelle est le fruit d'un ef-
fort collectif adapté.

De la méme maniére, les sala-
riés peuvent tirer parti d'un ac-
compagnement ajusté a leurs
besoins. Le coaching profes-
sionnel et le développement
personnel sont des outils puis-
sants qui ont déja prouvé leur
efficacité pour révéler un po-
tentiel inexploré, perfection-
ner les compétences et renfor-
cer 'engagement au travail.

Pour relever les
deéfis quotidiens
apres la rentreée,
expérimentez le
coaching !

Dans un environnement de
travail compétitif, particulié-
rement a l'approche de cette
nouvelle année profession-
nelle, il est crucial de partager
vos problématiques afin de
maintenir un équilibre indi-
viduel durable et une équipe
motivée et performante. C'est
ici que le coaching devient un
levier stratégique.

En offrant un accompagne-
ment personnalisé, le coaching
aide les salariés a clarifier leurs
objectifs, a définir des plans
d’action concrets et a renforcer
leur engagement envers leur
travail.

Vous ne savez pas a qui vous
adresser ? \Vous nétes pas
seul(e)! Le SNI2A CFE-CGC vous
accompagne pas d pas.

Des solutions
adaptees a
chaque situation
sont a votre dis-
position

En partenariat avec des profes-
sionnels certifiés du coaching,
le SNI2A CFE-CGC propose a
ses adhérents des solutions de
coaching adaptées a chaque
situation. Ce soutien personna-
lisé aide les salariés a naviguer
dans leur carriére et a enrichir
leur qualité de vie au travail.

En sinspirant de lesprit de
performance et de dépasse-
ment des athletes olympiques,
chaque salarié peut atteindre
ses sommets professionnels
tout en contribuant de ma-
niére significative a la réussite
de son organisation.

Prét a franchir
le pas?

N’attendez plus pour revitaliser
votre engagement au travail
et aborder cette rentrée avec
une nouvelle énergie. Contac-
tez-nous dés aujourd’hui pour
découvrir nos programmes de
coaching et commencez votre
parcours vers une performance
renouvelée!



Re.découvrezles
services a voire dispo
pour vous accompcr
gner toute 'annee !

A l'occasion de la rentrée, il est temps de choisir les bons outils pour tenir vos résolutions et avancer
sereinement. Le SNI2A CFE-CGC vous rappelle les nombreux services et avantages disponibles tout
au long de I'année pour vous accompagner dans votre quotidien personnel et professionnel. Avec
votre identifiant d’adhérent SNI2A CFE-CGC, accédez a toutes vos ressources via les plateformes
de votre syndicat SNI2A CFE-CGC, de votre fédération CFE-CGC AGRO+ et de votre confédération
CFE-CGC.

Les Réseaux Les e-Kiosques

Restez connecté a I'actualité
en temps réel et intéragissez
avec vos pdrtenaires sociaux

gr@ce aux réseaux sociaux...

f Lindo R

C’é%c

Dasslsn

AU pp
Evey DEFI

LE SyN
b D,

Retrouvez toutes les ana-
lyses, décryptages et mises
a jour des informations
essentielle concernant
I'actualité juridique, éco-
nomique et sociale qui fa-
conne les industries agroali-
mentaires et la branche de
la transformation.

\s N
&~ sni2a.fr
rubrique Outils > La Gazette

parution trimestrielle

4" cfecgeagro.org

parution triannuéelle

IRONNE
ME \V4
NTAL 7‘ 4~ cfecge.org

rubrique Publications > Divers

parutions trimestrielle + mensuelle

rubrique Nos Magazines > L'AgroMag
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c@ "

parla

C confédération
/ | S

Renforcez vos
compétences

grace a I'offre A‘,

de formation 00035
du Centre de Formation Syn-
dicale CFE-CGC. Découvrez
toutes les thématiques propo-
sées jusqu’au 31 déc. 2024 sur

\V4
51~ cfecgc.org rubrique Formation OU
I'application mobile . Qagro
rubrique Formation > Formation CFS

Un service CALENDR,
! 1E
CF ﬁGC propose DEs ronm:.o,.,

TOUTAPPRENDRE.COM

Un service
proposé
parla
fédération

Tutoriels
Podcasts
Formations

De nombreuses ressources
sont disponibles gratuitement

sur g‘"cfecgcagro.org
ou son application mobile . Qagre

Développez vos
compétences
grace a I’ offre
de coaching
disponible
auprés du

@ SNI2A ot

FIGRO HLIMENTAIRES

retrouver plus d'info en page 6.

Re.découvrez cette plateforme qui vous propose d'accéder a plus
de 120 000 heures de contenus d’in.formation adaptés a tous les
besoins de chaque membre de la famille.Vous y retrouverez...

Un service
proposé
par la
fédération

un e-kioske de
presse et maga-
zines spécialisés

Ou vous retrouvez des theme
pour toute la famille: actua-
lité, sport, bien-étre, santé,
jeunesse, loisirs, mode, etc

du contenu
éducatif et

de formation

en ligne

(cours en ligne,

soutien scolaire

cahiers de vacances, etc)

Grace a votre n° d’adhésion @sn2ag, vOus pouvez y acceder gratui-
tement depuis le site-web de votre fédération Q s cfecgecagro.org

ou son application mobile . Qagro

FAQ

Premiére connexion ?

Consultez la procédure en page 10 qui vous guide étape par étape., puis a I'étpe 4, cliquez sur TOUTAPPRRENDRE
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Un service
proposé

< 1 Connexion sur la plateforme . o
«m:| AGro | GUIDE ETAPE PAR ETAPE

n the

s Download ©

@ AppStore

Téléchargez I'application sur | ANDROID APP ON
1arg PP P> Google play
depuis votre smartphone.
Installez-la et ouvrez-la ou rendez-vous sur
\s . =
s1 cfecgcagro.org depuis votre navigateur web.

Renseignez vos identifiants de connexion
(votre n° confédéral + votre mot de passe)

FAQ

Vous avez oublié votre n° confédéral ?
Consultez votre carte d’adhésion ou adressez un e-mail a secretariat.snia@gmail.com si vous I'avez perdu.

Cliquez sur «mot de passe oublié » et suivez les instructions pour générer un nouveau mot de passe.

‘ Vous avez oublié voire mot de passe ?

Naviguez parmi le catalogue de services
proposés et cliquez sur I'onglet qui vous
intéresse pour accéder au contenu...

Pour accéder aux avantages adhérents oA
et profl’rer des offres présentées a tarifs excluswemen’r
négociés pour vous ainsi que des ressources pratiques
disponibles en accés libre afin de vous faciliter la vie,
consultez a nouveau I'étape 3 ci-dessus etcliquez sur

Avantages



Publi-rédactionnel
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AGRICA PREVOYANCE,
Une nouvelle référence
de |la protection sociale

collective des entreprises
agri, agro et affinitaires

N\

ﬁ

Une protection sociale complémentaire
dédiée a vos adhérents

AGRICA PREVOYANCE accompagne, par- Présent aux cotés des entreprises et salariés

tout en France, les entreprises des secteurs
agricole, agroalimentaire et affinitaire.

Organisme paritaire, AGRICA PREVOYANCE
apporte aux salariés du secteur des solu-
tions globales de protection sociale com-
plémentaire, grGce aux accords négociés
par les partenaires sociaux, aussi bien en
prévoyance, en santé qu'en épargne re-
traite.

Vous souhaitez en savoir plus )
et suivre I'actualité d’AGRICA PREVOYANCE,
connectez-vous sur groupagrica.com

depuis prés de 70 ans, AGRICA s'appuie sur
son expertise de la protection sociale et du
monde agricole pour les accompagner
dans la mise en place, la gestion et I'évolu-
tion de cette couverture sociale.

Adhérer aux offres AGRICA PREVOYANCE,
c'est s'assurer de bénéficier d'une couver-
ture conforme aux obligations réglemen-
taires et conventionnelles, au meilleur prix.

= AGRICA
PREVOYANCE

Proches par nature, engages a vos cotes

AGRICA PREVOYANCE représente les institutions de prévoyance : CCPMA PREVOYANCE (SIRET 401679 840 00033) et CPCEA (SIRET 784
411134 00033), institutions de prévoyance régies par le code de la Sécurité sociale, et AGRI PREVOYANCE (SIRET 423 959 295 00035),
institution de prévoyance régie par le code rural et de la péche maritime, soumises au contréle de I'Autorité de Contréle Prudentiel
et de Résolution (ACPR), dont le siége se situe 4, Place de Budapest CS 92459 75 436 Paris Cedex 09 - Membres du GIE AGRICA
GESTION (RCS Paris n°493 373 682) Siege social 21 rue de la Bienfaisance 75008 Paris - Tél : 01 71 21 00 00 - www.groupagrica.com.
Crédit photo : Wavebreakmedia.
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