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Ensemble on va plus loin

SÉMINAIRE DE FORMATION BORDEAUX 
2023 : UNE NOUVELLE RÉUSSITE POUR LE 

SNI2A CFE-CGC

Le SNI2A, syndicat des industries Agro-Alimentaires, organise 
chaque année un séminaire de formation pour ses adhérents 
venus de toute la France. Ce séminaire permet de partager des 
idées, des stratégies et des connaissances sur des enjeux im-
portants pour les salariés de ces industries, tels que la sécurité 
et les conditions de travail, les salaires et les avantages sociaux, 
ou encore le droit du travail en général.

Du 23 au 25 mai dernier, le SNI2A CFE-CGC a accueilli environ 
220 participants pour la douzième édition de son séminaire, 
qui s’est tenue à l’hôtel Bordeaux Chartrons dans le sud-ouest 
de la France. Cet événement est très attendu par les adhérents, 
qui viennent principalement pour les formations minutieuse-
ment choisies par l’équipe du SNI2A en fonction de l’actualité 
et des demandes des adhérents. Ce travail est réalisé en colla-
boration avec le CFS de la CFE-CGC.

Le séminaire est également l’occasion pour les partenaires du 
SNI2A d’échanger avec les militants et de mettre en avant leurs 
services. Cette année, le syndicat a pu compter sur la présence 
de plusieurs partenaires, dont Aésio Mutuelle, Agrica, Apex 
ISAST, Axia Consultants, Comitéo, LHH, Macartevacances, Se-
cafi, VYV et AG2R La Mondiale.

Le séminaire a été marqué par une plénière interactive et vi-
vante. Jérôme Grasset et Maud Lebaupin, Vice-Présidents du 
SNI2A, ont animé cette plénière pendant deux heures. Ils ont 
accueilli sur scène le nouveau Président du SNI2A Gilles Pruvot 
ainsi que le Président de la Fédération Agro CFE-CGC Thierry 
Faraut accompagné du secrétaire fédéral Stéphane Bigeu et 
le Président de l’UR Nouvelle Aquitaine Christian Debaere lui 
aussi accompagné de la Secrétaire Fédérale Sophie Giraudeau. 
François Hommeril, Président de la CFE-CGC, nous a décrypté, 

avec son légendaire talent, l’actualité de l’encedrement, le très 
épineux dossier de la réforme des retraite et sa feuille de route 
dans le cadre de sa nouvelle manadature.

Le SNI2A a mis à l’honneur les adhérents participant à leur tout 
premier séminaire ainsi que les adhérents les plus jeunes pré-
sents et pour finir les nouvelles sections créées depuis le sé-
minaire 2022. Alain Delpech, responsable partenariats, a pré-
senté nos différents partenaires 2023, son engagement sur le 
Coaching qu’il propose à tous nos adhérents au titre du SNI2A 
CFE-CGC et a ensuite donné la parole à SECAFI.

Dans le cadre de son engagement sociétal, le SNI2A choisit 
chaque année une association proche du lieu ou en lien avec la 
ville d’accueil de l’événement afin de faire une collecte lors des 
différentes soirées organisées. Cette année, c’est l’association 
ALADIN qui a été mise en avant. L’argent collecté permet aux 
enfants malades de réaliser certains de leurs rêves. La boîte de 
collecte disposée lors des soirées a permis de récolter 1000 eu-
ros.

En fin d’après-midi, tout le monde a été libéré pour visiter la 
belle ville de Bordeaux et se préparer pour la soirée des ré-
gions. Cet événement incontournable du SNI2A propose un 
mélange d’échanges et de partage où chaque personne vient 
représenter sa région et faire découvrir les produits locaux.
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Le lendemain matin, les participants ont commencé les forma-
tions. Chaque adhérent a pu choisir deux modules de forma-
tion et, en fonction des places disponibles, aobtenu son pre-
mier ou son second choix. Le SNI2A a fait le maximum pour 
satisfaire au mieux les adhérents, certaines formations étant 
limitées en termes de nombre de participants pour privilégier 
les échanges et animer au mieux les travaux pratiques.

Il est important pour le SNI2A et le CFS que les militants soient 
bien formés et qu’ils sachent mettre à profit les techniques ap-
prises pour mieux négocier et adapter leurs jugements, mais 
également être un soutien pour leurs équipes, leurs entou-
rages et les salariés de leurs entreprises.

Voici les différentes formations syndicales proposées aux mi-
litants pour cette édition à Bordeaux : deux modules d’ouver-
ture sur le syndicalisme, contrat de travail, RSE niveau 1, le CSE, 
Développer sa section syndicale, initiation aux missions santé,
maîtriser les outils numériques dans le cadre de son mandat, 
multithématique autour de la retraite et fin de carrière profes-
sionnelle.

Suite au questionnaire de satisfaction, les formations ont été 
bénéfiques pour les militants : plus de 98% sont satisfaits de 
la pertinence du contenu proposé, 100% sont satisfaits des 
échanges menés avec le formateur et 96% sont satisfaits de la
pertinence des outils transmis en support de formation. Les 
chiffres sont en hausse par rapport au dernier séminaire. Les 
militants sont également satisfaits à 90% des échanges menés 
avec les partenaires.

Pour bien finir la journée, le SNI2A a organisé une soirée de 
Gala sur le thème des couleurs rouge, rosé, blanc et noir. Tous 
les participants ont respecté le dress code proposé. L’équipe 
du SNI2A a proposé une soirée “Casino du Vin”. Plusieurs stands
ont été placés aux quatre coins de la salle avec des activités 
différentes pour miser et gagner des jetons afin d’obtenir des 
cadeaux. Les jeux étaient axés sur les différents sens : l’ouïe, la 
vue, le toucher et l’odorat. Les militants se sont ensuite affron-
tés lors d’une vente aux enchères animée pour repartir avec 
des cadeaux. La soirée s’est terminée avec un dîner et un set 
animé par un DJ.

De manière générale, les personnes présentes sont toutes re-
parties satisfaites de leur semaine de formation. Les militants 
ont apprécié la privatisation entière du lieu qui a permis un 
confort supplémentaire et une convivialité sans précédent. 
L’équipe organisatrice a également été saluée pour sa dispo-
nibilité et son écoute.

Le SNI2A ne s’arrête jamais et l’édition 2024 est déjà en cours 
de discussion. La destination et les formations choisies seront 
dévoilées ultérieurement. L’équipe du SNI2A remercie toutes 
les personnes impliquées dans l’organisation de l’événement.

L’équipe du SNI2A a déjà hâte de retrouver ses militants l’an 
prochain et remercie les nombreuses personnes qui se sont 
déplacées pour cet événement : les formateurs, les partenaires 
et surtout tous ceux qui ont participé et aidé à faire de cet évé-
nement une réussite ! L’équipe prendra en compte vos diffé-
rents retours pour vous promettre une belle édition 2024.

N’oubliez pas de suivre le SNI2A sur les réseaux sociaux pour 
ne manquer aucune actualité !

Lara AGMAN
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COACHING : 
« NE SOIS PAS EFFRAYÉ DE RATER. 

SOIS EFFRAYÉ DE NE PAS AVOIR OSÉ » 

Bonjour à tous,
En cette année pré électorale pour la majorité des CSE de 
notre syndicat, il est temps de rappeler les bienfaits du Coa-
ching à destination de nos élus.

Il n’est pas de temps faible dans la vie d’un élu du SNI2A. 
L’actualité au rythme des évolutions, modifications, gains de 
productivités portés par la Direction des entreprises, impose 
un niveau d’exigence dans la qualité de ceux qui nous repré-
sentent et qui sont chargés de défendre les intérêts de leurs 
collègues au sein des établissements. Plus que jamais, clair-
voyance, savoir faire, sang froid sont nécessaires pour tenir ce 
rôle. Vous, élus du SNI2A représentant les salariés, vous savez 
que la partie est difficile face à des Directions composées de 
professionnels du dialogue social et rompus aux méthodes, 
techniques de négociation car c’est leur métier et leur forma-
tion universitaire.

Votre syndicat, fort de ce diagnostic et convaincu de ces be-
soins, met à votre disposition des séances de Coaching vous 
permettant de vous améliorer, d’être meilleur pour vous, pour 
votre section et pour la défense des intérêts des salariés dans 
le respect de nos Valeurs. Au cours de ces séances dont le sujet 
est laissé à la discrétion du coaché, ensemble, nous abordons 
ces techniques, trouvons des idées, solutions, améliorations, 
se traduisant ainsi en  une montée en puissance générant du 
savoir faire et du savoir être. De plus, comme vous le savez, la 
confidentialité vous est garantie.
N’hésitez donc pas à me contacter !

Alain Delpech Coach Professionnel 
vous accompagne en développement personnel
négociation, confiance en soi, gestion du stress et des priorités.
06 07 89 78 93
alaindelpechcoach@orange.fr

Durant l’année 2021, Alain 
Delpech a suivi le 2ème cy-
cle de la formation à l’Analyse 
Transactionnelle et est très heu-
reux d’avoir réussi ce parcours ! 
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ENCORE 
MERCI

À NOS PARTENAIRES
POUR LEUR SOUTIEN QUOTIDIEN. 

DES QUESTIONS ? CONTACTEZ-NOUS

secretariat.sni2a@gmail.com    
01 55 30 12 53 
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